
Acerca de
AARP

AARP es una organización no partidaria
y sin fines de lucro para personas de 50
años de edad o más. Proveemos infor-
mación y documentos de aprendizaje y
referencia; promovemos apoyo en asun-
tos legislativos, legales y de los consu-
midores; apoyamos a nuestros asocia-
dos en el servicio a sus comunidades; y
ofrecemos una amplia gama de benefi-
cios exclusivos, productos especiales y
servicios para nuestros miembros. Estos
beneficios incluyen el sitio de AARP en
la red informática, en www.aarp.org, las
revistas Modern Maturity y My
Generation y la publicación mensual
AARP Bulletin. Activa en todos los
estados del país, en la capital, en Puerto
Rico y en las Islas Vírgenes de los
Estados Unidos, AARP se complace en
sostener que la edad es sólo un número
y que la vida es lo que uno hace de ella.

Cómo 
prestar servicio

Para hacerse voluntario del Programa
de Seguridad para Conductores de
AARP, llame al número gratuito 1-888-
227-7669. También puede enviarnos un
correo electrónico a drive@aarp.org, 
o escribirnos al Programa de
Seguridad para Conductores de
AARP, 601 E Street, NW, Washington,

DC 20049. Para
mayor información
sobre este programa,
o para inscribirse en
linea, visite nuestro
sitio en la red
mundial:
www.aarp.org/
drive.
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O llame al teléfono gratuito:
1-888-227-7669 (sólo en inglés) 

www.aarp.org/drive

¡Ofrézcase como
Voluntario del
Programa de
Seguridad para
Conductores 
de AARP!

“Me da mucha satisfacción
ayudar a otras personas,
especialmente cuando se

puede salvar una vida.
Además, tengo el orgullo

de trabajar para una
organización como AARP.”  
—Coordinador, New Hampshire



Piense en algo que usted puede hacer que le
brinde la satisfacción de ayudar a conductores
de edad avanzada y que haga que las pistas
sean más seguras en su comunidad. La respues-
ta es simple: ¡sea voluntario del Programa de
Seguridad para Conductores de AARP!

Con el manejo
agresivo de hoy en
dia y las pistas
congestionadas, los
voluntarios del
programa pueden
realmente hacer la
diferencia.

Los voluntarios de todo el pais están
compartiendo información sobre manejo
defensivo y están ayudando a conductores de
50 años o más a compensar los cambios físicos
relacionados con la edad. Las investigaciones
han demostrado que el curso de ocho horas de
clase de AARP marca la diferencia en la forma
de conducir de las personas y que, al final,
ayuda a disminuir accidentes. Este curso es tan
reconocido que compañías de seguros, en 36
estados y el Distrito de Columbia, ofrecen
descuento en las primas para los graduados 
del curso.

Es necesaria su ayuda para que este importante
programa crezca. Aún si usted está trabajando,
puede contribuír con él.

Acerca 
del voluntariado
Cerca de 10,000 voluntarios en todo el
país dictan el curso. Hay instructores
voluntarios que dictan el curso y coordi-
nadores voluntarios que administran el
programa en lugares específicos.

Instructores
Los instructores dictan las clases del
Programa de Seguridad para
Conductores de AARP, utilizando videos
y manuales desarrollados especialmente
para este programa. Además,
promueven y organizan los cursos. Los
instructores deben dictar el curso por 
lo menos tres veces al año, pero muchos
de ellos se ofrecen para dictar más. 
El cronograma puede ser muy flexible.
En muchos casos, el instructor establece
el horario y puede dictar en dias de
semana, fines de semana, o por 
las noches.

Las características más importantes de
los instructores son: habilidad para
comunicarse y vivo interés en promover
la conducción segura. Reciben una
capacitación inicial y participan en
talleres anuales o semestrales para
refrescar y actualizar sus conocimientos.

Coordinadores 
Los Coordinadores administran el
Programa de Seguridad para
Conductores de AARP en lugares especí-
ficos. Sus principales responsabilidades
incluyen reclutar y supervisar a los
instructores,
evaluarlos,
planificar y
conducir los
talleres anuales
o semestrales
para los instruc-
tores, promover
el programa y trabajar con los 
auspiciadores locales. Los coordinadores
son seleccionados sobre la base de sus
habilidades gerenciales y de liderazgo.
Además, deben conocer a fondo la
comunidad que sirven. Los
coordinadores asisten a reuniones de
planificación en sus estados cuando es
necesario, usualmente una o dos veces
al año.

gastos 
A los voluntarios 
se les reembolsa
determinados gastos,
tales como distancia
recorrida, estaciona-
miento, correo,
llamadas de larga
distancia y
suministros básicos.

“He conocido a gente
maravillosa…que reconoce

el valor del curso. El
material es muy bueno y

se hace fácil enseñar.
Realmente lo he

disfrutado.”
—Un instructor, Minnesota

“Descubrí toda una nueva
vida cuando me hice

voluntario. Estoy aprendien-
do constantemente y

disfrutando plenamente de
lo que hago… Me estoy

divirtiendo mucho.”
—Instructor, California


